
 
 
    
 

แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice)  
หน่วยงาน : ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดน่าน 

 
๑. เรื่องท่ีแรกเปล่ียน เรื่อง “Reskill - Upskill ด้านสุขภาพสัตว์และการพัฒนาปศุสัตว์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม”   
 

........................................................................... 
๒. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อถ่ายทอดความรู้ ด้านการจัดการสุขภาพ โรค และการพัฒนาปศุสัตว์ให้แก่บุคลากรส านักงาน     
    ปศุสัตว์ จังหวัดน่าน 
2. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์และบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีท างานด้านปศุสัตว์ในพื้นท่ี 

                จังหวัดน่าน  
๓. จ านวนสมาชิก ๔๙  คน (รายช่ือแนบท้าย) 
๔. ช่วงเวลาในการพัฒนา เดือน สิงหาคม ๒๕๖๕  -  กันยายน ๒๕๖๕ 
๕. แผนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ้
 
ล าดับท่ี ประเด็นเนื้อหาท่ีพัฒนา ระยะเวลา 

(ช่ัวโมง/นาที) 
เทคนิค การประเมินผล

การเรียนรู ้
วิทยากร 

 
๑ 

 

 
Reskill - Upskill ด้าน
สุขภาพสัตว์และการ
พัฒนาปศุสัตว์ โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 

 
 ๗ ช่ัวโมง 

 
การแลกเล่ียน
ความรู้  
  

 
ประเมินแบบ 
ก่อน - หลัง 

 
ผศ.สพ.ญ.ดร. สุ
กัญญา  สีทองดี 
คณะบดีคณะ
สัตวแพทย์
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 


