
สรุปโครงการการพัฒนาเกษตรกรและพัฒนาการเล้ียงแพะ-แกะของจังหวัดน>านสู>ความย่ังยืน 

 

ป#จจัยแห)งความสำเร็จ (Key Success Factor)  

1. มีนวัตกรหรือแกนนำเกษตรกรท่ีเขNมแข็ง มีความเปOนผูNนำสามารถชักชวนเกษตรกรรายอ่ืนเขNาร)วม 

กิจกรรม กลNาที่จะแลกเปลี่ยนความเห็นคิด มีความเสียสละ ประสานงานเก็บขNอมูล ศึกษาคNนควNาหาแหล)ง

ความรูNเพ่ือการพัฒนาตนเองและช)วยเหลือกลุ)ม มีการเขNาร)วมกิจกรรมกระบวนการพัฒนาศักยภาพตนเองท่ีทาง

คณะผูNวิจัยจัดข้ึนอยู)เสมอและสามารถเช่ือมโยงร)วมทำงานกับหน)วยงานอ่ืน ๆ ไดNเปOนอย)างดี 

2. สมาชิกเกษตรกรในกลุ)มใหNความร)วมมือการทำงานไดNเปOนอย)างดี อีกท้ังการเช่ือมโยงการวิจัยและการ 

เรียนการสอนใชNพื้นท่ีฟารgมเปOนสถานที่ศึกษาเรียนรูNใหNกับนิสิตนักศึกษา ไดNลงมือปฏิบัติจริง โดยมีป#ญหาใน

พื้นที่เปOนตัวตั้งในการแกNโจทยg โดยนิสิตสามารถที่จะแลกเปลี่ยนรูNเรียนรูNกับนวัตกร เพื่อร)วมกันแกNไขป#ญหาท่ี

เกิดข้ึนใหNสำเร็จ 

3. เกษตรกรรุ)นใหม)เปOนอีกกลุ)มคนท่ีมีการรับรูNท่ีไว กลNาคิด กลNาแสดงออกสนใจลองส่ิงใหม)และการเขNาถึง 

เทคโนโลยีไดNง)าย 

4. เกษตรกรมีทุนทรัพยg และทรัพยากรในการเล้ียงพอสมควร จะช)วยผลักดันใหNการพัฒนาการเล้ียงแพะ- 

แกะ เปOนไปไดNเร็วมากข้ึน 

5. มีจำนวนสัตวgท่ีมากพอในการขับเคล่ือนการตลาดท้ังภายในและภายนอกจังหวัด 

6. ทีมผูNช)วยวิจัยในพ้ืนท่ี เปOนตัวเช่ือมระหว)างหน)วยงานภาครัฐ ถ)ายทอดองคgความรูNสรNางความเขNาใจท่ี 

ถูกตNองตามหลักวิชาการ ร)วมคิดวางแผนกำหนดทิศทางเปpาหมายใหNมีความชัดเจน ช)วยแกNไขป#ญหา เกิดความ

ความสัมพันธgท่ีดี ทำใหNการทำงานราบร่ืนเปOนไปดNวยความเรียบรNอย 

7. มีสถาบันการศึกษาอยู)ในพ้ืนท่ี สามารถปฏิบัติงานและติดตามงานไดNอย)างต)อเน่ือง 

8. หน)วยงานในพ้ืนท่ี เช)น สำนักงานปศุสัตวgจังหวัด/ปศุสัตวgอำเภอ หน)วยงานราชการ ศูนยgภูฟpาพัฒนาอัน 

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ องคgกรปกครองส)วนทNองถิ่น ใหNความร)วมมือเปOนอย)างดีช)วยสนับสนุนส)งเสริม เช)น 

เวชภัณฑg และการดูแลจัดการสุขภาพเบื้องตNน การลงพื้นที่ติดตามเกษตรกรอย)างต)อเนื่องร)วมกัน ทำใหNเกิด

ความสัมพันธgท่ีดี และงานมีประสิทธิภาพ 

9. รูปแบบกลไกความร)วมมือท่ีสรNางข้ึนระหว)างหน)วยงานและเกษตรกร โดยมีคณะผูNวิจัยเปOนผูNประสาน 

เช่ือมโยง ทำงานบนพ้ืนฐานขNอมูลเดียวกันท่ีสามารถนำไปใชNประโยชนgร)วมกันไดN  

10. การบูรณาการการพัฒนาการเล้ียงแพะ-แกะท่ีไดNรับการบรรจุเขNาสู)การขับเคล่ือนงานนโยบายกรม    

ปศุสัตวgระดับพื้นที่จังหวัดน)าน (DLD Co-ordinator : DLD-C) เปOนอีกสิ่งหนึ่งที่สำคัญที่ทำใหNเกษตรกรและผูNท่ี

มีส)วนเกี่ยวขNอง เกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจ มีกำลังใจ และอุ)นใจท่ีการเลี้ยงแพะ-แกะไดNรับความสนใจและการ

สนับสนุนจากหน)วยงาน ทำใหNมีการขับเคล่ือนการเล้ียงและการตลาดเพ่ิมมากข้ึน



ป#ญหาและอุปสรรค  

ตารางท่ี 1 ป#ญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการจำแนกตามผูNมีส)วนเก่ียวขNอง 

ผูNมีส)วนเก่ียวขNอง ป#ญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

เกษตรกร 1. เวลาในการลงพ้ืนท่ีทำงาน ท่ีไม)ตรงกันระหว)างคณะผูNวิจัยและเกษตรกร 

2. เกษตรกรบางส)วนยังไม)เห็นความสำคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและยังมีแนวคิดในรูปแบบเดิม 

3. ขNอจำกัดในดNานอายุ ซึ ่งการปรับเปลี ่ยน เรียนรู N ในการพัฒนาในรูปแบบต)าง ๆ สามารถ      

เปOนไปไดNชNา 

4. ป#ญหาการสื่อสารของเกษตรกร ยังเขNาไม)ถึงเทคโนโลยีทางการสื่อสาร จึงเปOนขNอจำกัดในการ 

จะลงไปดำเนินงานในแต)ละคร้ัง 

5. ฟารgมเกษตรกรบางแห)งอยู)ห)างออกไปจากชุมชน ทำใหNการเขNาไปติดตามงานทำไดNยาก 

6. ช)วงฤดูฝนไม)สามารถเขNาถึงฟารgมเกษตรกรบางส)วนไดN เนื ่องจากรถไม)สามารถเขNาฟารgม         

ไดNตามปกติ ตNองใชNโซ)พันลNอรถทำใหNการปฏิบัติงานไดNไม)เต็มท่ี 

7. ช)วงฤดูกาลการเพาะปลูกหรือการเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตร การรวมกลุ)มในการจัดกิจกรรม

ดำเนินการทำไดNจำกัด 

8. นวัตกรบางพื้นที่ มีบทบาทตำแหน)งที่หลากหลายดNาน ทำใหNไม)สามารถเขNาร)วมกิจกรรมท่ี

โครงการจัดข้ึนไดNในทุกคร้ังจึงขาดความต)อเน่ือง 

9. การติดต)อประสานงานนัดหมายตNองคอยเนNนย้ำตลอดไม)เช)นน้ันจะเกิดการคาดเคล่ือน 

หน)วยงาน 1. ขNอจำกัดของจำนวนบุคลากรในหน)วยงานไม)เพียงพอ ทำใหNตNองทำหลายหนNาท่ีและดูแลในหลาย

อำเภอ จึงไม)สามารถร)วมกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีไดNไม)ท่ัวถึง 

2. บุคลากรของหน)วยงานมีการโยกยNายทำใหNไม)มีความต)อเนื่องของการทำงานร)วมกันระหว)าง

คณะผูNวิจัยและเจNาหนNาท่ี  

 

ขNอเสนอแนะ  

1. ควรทำความเขNาใจเร่ืองเปpาหมายและลักษณะการดำเนินงานโครงการกับเกษตรกร หน)วยงานและผูNมี 

ส)วนเก่ียวขNองต้ังแต)เร่ิมตNน เปOนส)วนสำคัญท่ีทำใหNงานสำเร็จบรรลุตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ควรสรNางความสัมพันธgกับพ้ืนท่ีในการทำงาน สรNางความเช่ือม่ัน สรNางการมีส)วนร)วมทุกข้ันตอนเปOน 

ป#จจัยท่ีทำใหNเกิดการ ร)วมคิด ร)วมทำ ร)วมรับผิดชอบ อย)างเต็มใจ แมNผลท่ีเกิดข้ึนจะสำเร็จหรือไม)สำเร็จก็ตาม 

3. ควรมีการติดตามงานย)างต)อเน่ือง โดยระบุวันและเวลาท่ีชัดเจน เพ่ือใหNการดำเนินงานสามารถทำไดN 

อย)างราบร่ืน หรือหากเกิดป#ญหาก็สามารถเขNาไปแกNไขไดNทันท)วงที 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กลไกการทำงานของผูNช)วยวิจัยในโครงการ 

 

 

 

 

 

 กลุ$มเป(าหมาย หัวหน0าโครงการ ผู0ช$วยวิจัย 

ผู0ร$วมวิจัย 

ผู0ร$วมวิจัย 

มอบหมายงาน 

สะท-อนผลลัพธ3 
ทำความเข-าใจ,                    

รวมวางแผน-ดำเนินกิจกรรม 

สนับสนุน 


