
รายงานผลการด าเนินงาน

การพฒันาสมรรถนะของเกษตรกร กลไกความร่วมมือและขยายโอกาส
ทางการตลาดโคเน้ืออย่างยัง่ยืนในจงัหวดัน่าน 



02 03 01โครงการย่อยท่ี โครงการย่อยท่ี โครงการย่อยท่ี 



เพือ่พฒันาการกลไก
ความรว่มมอื

การพฒันาการเลีย้งและ
การตลาดโคเนื้อของจงัหวดั

น่าน 

เพือ่พฒันาสมรรถนะของ
เกษตรกรและประสทิธภิาพ
การเลีย้งแมโ่คเนื้อเพือ่ผลติ

ลกูของเกษตรกร 

เพือ่พฒันาสมรรถนะของ
เกษตรกรและประสทิธภิาพ

การเลีย้งโคขนุของ
เกษตรกร

เพือ่พฒันาตน้แบบ
การบรูณาการกลไก

ความรว่มมอืในการพฒันา
โคเนื้อตลอดหว่งโซ่อุปทาน

ในระดบัจงัหวดั 
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อ.เมืองอ.บ้านหลวง

อ.เวียงสา

อ.นาน้อย

อ.นาหม่ืน

อ.แม่จริม

อ.ภูเพียง

อ.เชียงกลาง

อ.สันติสุข

อ.บ่อเกลือ

อ.ปัว
อ.ท่าวังผา

อ.สองแคว
อ.ทุ่งช้าง

อ.เฉลิมพระเกียรติ

ต ำบลเมืองจัง อ ำเภอภูเพียง

ต ำบลป่ำคำหลวง อ ำเภอบ้ำนหลวง

ต ำบลปิงหลวง  อ ำเภอนำหมื่น

ต ำบลแม่จริม อ ำเภอแม่จริม

ต ำบลเชียงกลำง อ ำเภอเชียงกลำง

ต ำบลดู่พงษ์ อ ำเภอสันติสุข
ต ำบลผำสิงห์ อ ำเภอเมือง

ต ำบลนำน้อย อ ำเภอนำน้อย

ต ำบลสถำน อ ำเภอนำน้อย

ต ำบลอ่ำยนำไลย อ ำเภอเวียงสำ

ต ำบลปงสนุก อ ำเภอเวียงสำ

ต ำบลไชยสถำน อ ำเภอเมือง

ต ำบลศรีษะเกษอ ำ เภอนำน้อย

ต ำบลบัวใหญ่ อ ำเภอนำน้อย

ต ำบลพระพุทธบำท อ ำเภอเชียงกลำง

ต ำบลผำทอง อ ำเภอท่ำวังผำ

ต ำบลบ่อสวก อ ำเภอเมือง



เช่ือในศกัยภาพ
ชาวบ้าน/ชุมชนท้องถ่ิน
“เสริมศกัยภาพแก่ชุมชน”

ค้นหาทนุชมุชน

ลงมือปฏิบติั
แก้ปัญหา/ทดลองท าผ่านโครงการ

โดยใช้ข้อมูล แบบมีส่วนร่วม

สรปุความรู้
จากการปฏิบติั

สร้างความสมัพนัธ์

ได้ข้อมูล รู้จกัชุมชน

ได้ส่ือน าเสนอท่ีเข้าใจง่าย

สร้างความตระหนัก ได้แผนพฒันา

ได้ชุดความรู้เฉพาะ

วางแผน ด าเนินการ ตดัสินใจ

ปรบั 
(PDCA)ทุนชุมชน

1

24

3

ได้แก้ปัญหา

หลักคิด
กระบวนกำรท ำงำนร่วมกับเกษตรกร 

เวทีสร้างความเข้าใจ 
การบริหารความสมัพนัธ์
บริการ หนุนเสริม 

ทุนเศรษฐกิจ 
ทุนสงัคม 
ทุนวฒันธรรม
ทุนสญัลกัษณ์
ทุนประสบการณ์

Double Learning Loop / AAR

ท้าซ ้า ย ้าเติม 



ข

ควำมรู้ 
- หลักกำรเลี้ยงสัตว์ 
- อำหำรสัตว์ 
- พื้นฐำนกำรจัดกำรสุขภำพ
- กำรแสดงกำรเป็นสัดของโค
-
ทักษะ 
- กำรให้อำหำร 
- กำรสังเกตสุขภำพ 
- กำรประเมินควำมสมบูรณ์ของโค 
- กำรจับบังคับสัตว์ 

กลุ่มเกษตรกรเริ่มเลี ยง

กลุ่มเกษตรกรเลี ยงมานานแบบอาชีพเสรมิ

กลุ่มเกษตรกรพร้อมเลี ยง
แบบมืออาชีพ

ข้อมูล กลไก 

กระบวนการ

ควำมรู้ 
- กำรเลี้ยงโคขุน  
- ระบบกำรตลำดโคเนื้อคุณภำพ 
- กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรตลำด 
- กำรวำงแผนด้ำนอำหำรโคขุน 
- กำรวำงแผนกำรผลิต 

ทักษะ 
- ทักษะกำรประสำนงำนเครือข่ำย 
- กลุ่มและกระบวนกำรกลุ่ม 
- ควำมเป็นผู้น ำ 

ควำมรู้ 
- ห่วงโซ่อุปทำนโคเนื้อ  
- กำรจ ำแนกตลำดโคเนื้อ 
- กำรก ำหนดเป้ำหมำย  
- กำรจัดกำรกำรผสมพันธุ์ 
- กำรวำงแผนกำรผลิต/กำรรวมกลุ่ม/เครือข่ำย
- กำรเลี้ยงโคต้นน้ ำ 
- กำรเลี้ยงโคกลำงน้ ำ 

ทักษะ
- กำรให้อำหำรลูกโค โครุ่น 
- กำรสังเกตกำรเป็นสัดในแม่โค    
- กำรฉีดยำ/จัดกำรสุขภำพเบื้องต้น 



• แม่พันธุ์ลูกผสมพื้นเมือง –
บรำห์มัน x น้ ำเชื้อโคยุโรป 
(ชำร์โรเลส,์ แองกัส) 

• เกษตรกรส่วนใหญ่ 
• จัดชุดโดยกำรเหนี่ยวน ำ

กำรเป็นสัด และระบบกำร
ติดตำม

• ปัญหำส ำคัญ ระยะวันท้องว่ำง
น่ำน 

• เงื่อนไขควำมรู:้ กำรจัดกำรแม่
พันธุ์และกำรตรวจกำรเป็นสัด  

• ก ำลังด ำเนินกำรพัฒนำ 
• ระบบเลี้ยงแบบคอกรวม 

vs ระบบกำรแยกกันเล้ียง 
• กำรจัดกำรด้ำนอำหำร 
• กำรตอนโค 
• กำรประสำน โซ่โคขุน 
• แผนธุรกิจกำรขุนในพื้นท่ี 

และกำรขำยโคกลำงน้ ำ
ไปนอกพื้นที่ 

• เริ่มต้นท่ีคนท่ีมีควำมพร้อม 
• ปัจจัยด้ำนควำมรู,้ เงินทุน

หมุนเวียน, 
• เข้ำใจระบบกำรตลำดโคเนื้อ 
• เช่ือมต่อเครือข่ำยโคขุนเพ่ือให้

มีจ ำนวนเพียงพอต่อกำรขนส่ง
แต่ละครั้ง 

• กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้
จำกผู้มีประสบกำรณ์ 

• สหกรณ์เครือข่ำยโคเนื้อ จ ำกัด
• กำรเสนอแผนกำรพัฒนำโรง

ฆ่ำในพื้นท่ี ยกระดับโรงฆ่ำ 
ฆจส. 2 ไปสู่โรงฆ่ำ GMP

• เช่ือมโยงกับ กำรพัฒนำ 
Butcher และกำรพัฒนำ
แบรนด์ Nan-Beef  

• กรอ. (ผู้ว่ำฯ มอบหมำยให้ 
ศึกษำและจัดท ำแผนเสนอ) 







“นวัตกรชุมชน = นายสถานี”

คือ ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ มีทักษะในการกระตุ้นตัง้ค าถามให้เกิดการ
แสดงความคิดเห็น เช่ือมโยง สรุปความคิดเห็น กระตุ้นให้คนในชุมชน
คิด วิเคราะห์ข้อมูล และใช้ข้อมูล น าพาชุมชนไปสู่เป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้ 



LIP เครือข่าย

LIP กลุ่ม

LIP จังหวัด

นวัตกรเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์

นวัตกร อปท.

นวัตกรชุมชน

Technical Skills Interpersonal skills

Administrative and 
Conceptual skills 

ระดับกลุ่ม

ระดับกลไก

ระดับบุคคล



Learning Platform – CANVAS 

การสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนของ
เกษตรกรโดยใช้ความรู้และกลไกการจัดการ
เชิงพื นที่ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ผู้น้าท้องถิ่น มีกระบวนการ
คิดที่เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา วาง
แผนการแก้ปัญหา แสวงหาและรับและปรับใช้
ความรู้ เทคโนโลยีที่และนวัตกรรมพร้อมใช้ที่
เหมาะสมได้ 

• Area-based research/development 
• Participatory approach  
• กลไกความร่วมมือในระดับจังหวัด 
• การพัฒนาบนศักยภาพของชุมชน 
• experiential learning 

Module 1: กลไกเครือข่ายความร่วมมือเชิงพื นที่ 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนใด้ส่วนเสีย, การวิเคราะห์บทบาทและการมีส่วนร่วมการพัฒนาพื นที่, ทัศนศึกษา
และเวทีแลกเปลี่ยนกับชุมชนที่จัดการแก้ปัญหาของตนเองด้วยกลไกความร่วมมือ, การสรุปบทเรียน 

Module 2: การพัฒนานวัตกรเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา 
คุณลักษณะของนวัตกร/บทบาทขหน้าที่ และความส้าคัญ, กระบวนการจัดเวทีชุมชนส้าหรับนวัตกร, 
การฝึกปฏิบัติการการจัดเวทีชุมชน, การสรุปบทเรียน, การวางแผนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

Module 3: Monitoring and Evaluation 
          เวทีการแลกเปลี่ยนออนไลน์, Coaching, การพัฒนาเครือข่ายนวัตกร, Reflection 

• ตัวอย่างชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ด้านการเลี ยงสัตว์  
• ตัวอย่างชุมชนที่มีความเข้มแข็งจากกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม
• การฝึกปฏิบัติจริง การจัดเวทีชุมชน 
• วีดิทัศน์ ตัวอย่างโครงการที่แสดงให้เห็น บทบาทของนวัตกรชุมชน  

✓ ผู้น้าท้องถิ่นมีการปรับเปลี่ยนชุดความคิด พัฒนาความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)
✓ มีการใช้องค์ความรู้และเครื่องมือที่เหมาะสมในการวิเคราะห์ชุมชนและวางแผนการพัฒนาหรือแก้ปัญหา

ชุมชนได้อย่างเป็นระบบ
✓ สร้าง บริหารและจัดการเครือข่ายความสัมพันธ์กับกลุ่มหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในพื นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
✓ ขยายผล พัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

• เวทีแลกเปล่ียน, Dialogue 
• Stakeholder analysis, Procedure 

Analysis  
• การวิเคราะห์บทบาท – หน้าที่  
• การวิเคราะห์ทุนชุมชน   
• การฝึกปฏิบัติจริง 
• BAR/AAR 

ผู้น้าชุมชนที่เข้าใจการเปลี่ยนแปลง มีชุด
ความคิดแบบเติบโต แสวงหา เลือกใช้ 
และยอมรับองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่เหมาะสม สามารถถ่ายทอด 
ความรู้ประสบการณ์ให้คนอ่ืนได้ 

ผู้น้าการสร้างการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา 
การบูรณาการความร่วมมือ ผสานเครือข่ายใน
การท้างาน มีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นผู้น้าในการสร้างการเปลี่ยนแปลงในพื นที่ของ
ตนเอง 

นวัตกรที่มีสมรรถนะ

BP: กลุ่มเกษตรกร, องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น, ส้านักงานปศุสัตว์ 
SP: ส้านักงานจังหวัด, หน่วย Function อ่ืน 

Platform Admin: นกัวจิยั 



A

- บทบาทพ่ีเลี ยง อ้านวย สนับสนุน  
- หลักสูตร “วิทยากรกระบวนการ”
- สนับสนุน ความรู้ เทคโนโลยี วิชาการ 

ปศุสัตว์จังหวัด
ฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ 

นวัตกร
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

งบประมาณ

นวัตกรชุมชน

นวัตกร โคแพะแกะ

งบประมาณ

นวัตกร อปท.

อปท.
ฝ่ายบริหาร - ข้าราชการ

งบประมาณ





1 6

ร่วมคัดเลือกฟำร์ม
ให้ควำมรู้ – พัฒนำ 
กระบวนกำรยื่นขอกำรรับรอง 

การขอรับรอง GFM

ประสำนงำนแลกเปลี่ยนข้อมูล
จัดท ำร่ำงแผนรำยสินค้ำโคเนื้อ
ผลักดันเข้ำแผนยุทธศำสตร์จังหวัด

การจัดท้าแผนรายสินค้าโคเนื อ

ร่วมเป็นอนุกรรมกำร 
ร่วมด ำเนินกำรโครงกำรบูรณำกำร
เชื่อมโยงหน่วยงำนกรมปศุสัตว์ 

อนุกรรมการ DLD-Co

พัฒนำกลุ่มเดิม  
คัดเลือกและพัฒนำกลุ่มใหม่ 
กระบวนกำรเพิ่มเติมควำมรู้ 

เกษตรแปลงใหญ่ โคเนื อ

พิจำรณำตัว smart และ YSF 
บูรณำกำรโครงกำรตำมพันธกิจ 

การส่งเสรมิ Smart Farmer

บูรณำกำรกับพันธกิจของปศุสัตว์
พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ 
เสริมสร้ำงควำมรู้ใหม่ ๆ 

การ Reskill – Upskill 

01

02

03
05

04

06

ความร่วมมือกับส้านักงานปศุสตัว์
กิ จ ก ร ร ม ท่ี ร่ ว ม / บู ร ณ ำ ก ำ ร ร่ ว ม กั น











มูลค่าผลลัพธ์รวมตลอด 5 ปี | การปรับมูลค่าผลกระทบเป็นมูลค่าปัจจุบัน | สัดส่วนผลประโยชน์ของโครงการจากการเพ่ิมขึ นของเกษตรกร

เกษตรกร 8,631,894

หน่วยงานในพื นที่ 3,080,700

บาท

11,712,594 บาท

• สร้างรายได้เพิ่มขึ น
• ต้นทุนการผลิตโคเนื อ-

เนื อโคลดลง
• การจัดการฟาร์มดีขึ น
• ฟาร์มมีมาตรฐานมากขึ น
• อาสาสมัครผสมเทียม

โคเนื อ
• ลงทุนร่วมกันมากขึ น

จากการเพ่ิมขึ นของเกษตรกรจากปี 2566 ณ ระดับต่าง ๆ
สัดส่วนจ้านวนเกษตรกรที่เพิ่มขึ นจากปี 2566 25 % 50 % 75 % 100%

SROI 2.84 3.28 3.72 4.16



•

•

•





สรปุผลการด าเนินงาน 
การพฒันาสมรรถนะของเกษตรกร กลไกความร่วมมือและขยายโอกาสทางการตลาดโคเน้ืออย่างยัง่ยืนในจงัหวดัน่าน 
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