
ประเมินตนเอง ประเมินโดย
(เต็ม 5 คะแนน) ผู้บังคับบัญชา

(เต็ม 5 คะแนน)
๑ นายสันติชัย  ไชยบุญเรือง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 4 5
๒ นางจารุวรรณ  ศรีทุมมา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 4 5
๓ นางเมทิกา      ดอนชัยรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 4 5
๔ นางพชรภรณ์ คงบุญพัฒนาภรณ์ นักจัดการงานท่ัวไป 4 5
๕ นางกาญจนา     แตงอ่อน เจ้าพนักงานธุรการ 4 5
๖ นางสาวพิณรุกา  กูลวงค์ นักจัดการงานท่ัวไป 4 5
๗ นางปิยะฉัตร  ศิริมาตย์ นักวิชาการเงินและบัญชี 4 5

๘ นางอ้อมฤทัย ใจจันทร์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 4 5
๙ นางสาวเพ็ญพร ทับเลิก นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 5

๑๐ นายสามารถ      ลุนอินตา เจ้าพนักงานสัตวาบล 4 5
๑๑ นายกิตติศักด์ิ  ทริยะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๑๒ นายณัฐวิกร    ค ามณีวณิชวงค์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 5
๑๓ นายสมเกียรติ    เจดีย์แปง เข้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๑๔ นายสุริโย กะจันทร์ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 4 5
๑๕ นายเชิดศักด์ิ ค าสิลา หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 4 5
๑๖ นายเกษม เกียรติอมรเวช ปศุสัตว์อ าเภอปัว 4 5
๑๗ นายอ านวย หน่อแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๑๘ นางสาวนัฐภรณ์ ดอนน้อย นักวิชาการสัตวบาล 4 5
๑๙ นายณัฐพันธ์ุ       กันธิยะ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 4 5
๒๐ นายไมตรี มุ่งหมาย เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๒๑ นายสมบัติ        แสนโช้ง นักวิชาการสัตวบาล 4 5
๒๒ นายณรงค์วัฒน์ ภิมุขไพศาล เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๒๓ นายศุประชัย สุวทิตย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๒๔ นายวีรวัฒน์ โพธ์ิสุยะ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 5
๒๕ นางสุปรียา        พรมศิลา นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 5
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๒๖ นางสาวนภทีป์  ภิมุขไพศาล นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ๔ ๕
๒๗ นายสันติ    หน่อน้อย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 4 5
๒๘ นายวรพล  รุ่งสิทธิมงคล ปศุสัตว์อ าเภอเมืองน่าน ๔ ๕
๒๙ นายก้องเกียรติ  รอวิลาน นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ๔ ๕
๓๐ นายนวรัฐ  นิลประภา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ
๓๑ นายอาทิพงษ์    อ่อนบรรจง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 4 5
๓๒ นายอุกฤษฎ์   สีค า เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๓๓ นายอร่าม     เป็งจันตา ปศุสัตว์อ าเภอแม่จริม 4 5
๓๔ นายวัชรพงษ์ พญาพรหม ปศุสัตว์อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 4 5
๓๕ นายสุรพล เกตุวัง ปศุสัตว์อ าเภอท่าวังผา 4 5
๓๖ นายรักเกียรติ เมฆอากาศ ปศุสัตว์อ าเภอสันติสุข 4 5

๓๗ นายจงรักษ์   ธรรมลังกา
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 4 5

๓๘ นายชัชวาลย์ ชนะงาม นายสัตวแพทย์ช านาญการ 4 5
๓๙ นายอรรถวุฒิ เมืองมูล ปศุสัตว์อ าเภอบ่อเกลือ 4 5
๔๐ นายวิสันต์ เมืองมูล ผู้ข่วยสัตวบาล 4 5
๔๑ นายเอกนิษฐ  กันไชยค า ปสุสัตว์อ าเภอบ้านหลวง 4 5
๔๒ นายมาโรจน์ กาละดี ปศุสัตว์อ าเภอสองแคว 4 5
๔๓ นายรุจนภพ เมืองมูล ปศุสัตว์อ าเภอภูเพียง 4 5
๔๔ นายศักด์ิ    จูงประดิษฐ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 4 5
๔๕ นายเสรี      ไชยพรม เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
๔๖ นายคมสันต์  กันทะวงศ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 4 5
๔๗ นายอานุภาพ สุวรรณ เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 5
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